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Depreciacion de Vehiculos del Personal:
Cumplimiento Normativo para Empresas

En el ambito empresarial, un aspecto crucial a considerar es la compensacién por el uso de

vehiculos personales de los trabajadores en las gestiones de la entidad. Este tipo de

compensacion busca reconocer el desgaste del vehiculo de la persona trabajadora. En este

articulo, abordaremos cémo implementar adecuadamente esta compensacion, garantizando

transparencia e incidencia fiscal en su aplicacion.

¢{Qué es el Pago de Depreciacion a los Trabajadores?

El pago de depreciacion es una compensacion econdémica que la empresa otorga a sus

trabajadores por el uso de sus vehiculos personales en las actividades de la empresa. Esta

compensacion se realiza en reconocimiento del desgaste material del vehiculo, propiedad del

trabajador, y se calcula generalmente en funcion del kilometraje recorrido.
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Caracteristicas de la Compensacion por Depreciacion

Es importante destacar que estos ingresos no se consideran para las Rentas del Trabajo. Por lo
tanto, no estan sujetos a la retencion del INSS laboral ni del IR, ya que no se trata de un pago por
una prestacion laboral, sino de una compensacion destinada a garantizar la reposicién del activo

usado.

Si bien algunos contribuyentes han enfrentado reparos por parte de la administracion tributaria
debido a que estas compensaciones no han sido reconocidas como gastos generados por brindar
medios de asignacion o servicios esenciales para las funciones del cargo, o porque como

responsable retenedor no aplicd la retencion correspondiente, esta situacion se debe

principalmente a la falta de documentacion que aclare la naturaleza de dichas compensaciones.
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Partiendo de este punto es fundamental considerar los siguientes aspectos.

Soportes Necesarios

Para asegurar la transparencia y legitimidad de estos pagos, es esencial contar con una serie de
soportes que demuestren que estos ingresos no constituyen una contraprestacion directa entre
el trabajador y el empleador. A continuacién, se detallan los requisitos minimos que deben

cumplirse:

e Politicas de Pago de Depreciacion:

Las politicas deben ser claras y detalladas, estableciendo los parametros para el calculo del pago
de depreciacion. Esto incluye definir qué tipo de vehiculos son elegibles, como se mide el desgaste
y como se calcula el kilometraje recorrido. Es crucial que estas politicas estén documentadas y

sean accesibles para los trabajadores que apliquen al pago de esta compensacion.

o Descriptores de Puestos:

Los descriptores de puestos deben reflejar la necesidad del uso del vehiculo conforme a las

funciones del trabajador. Estos documentos son vitales para justificar el uso del vehiculo personal
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requieren desplazamientos.

e Rendicion de Cuentas:
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en las actividades laborales y deben especificar claramente las responsabilidades y tareas que

Los empleados deben proporcionar informes detallados de los desplazamientos realizados,

incluyendo los lugares visitados y las razones de cada viaje. Estos informes deben estar

debidamente firmados y autorizados por los supervisores correspondientes, asegurando asi la

transparencia y la verificacién de la informacion.
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Procedimientos para la Implementacion

Para garantizar una implementacion adecuada de los pagos de depreciacion, se deben considerar

los como minimo los siguientes aspectos

1. Registro de Kilometraje: Cada trabajador debe mantener un registro del kilometraje
recorrido en sus gestiones laborales. Este registro debe incluir la fecha, el destino y el
proposito de cada viaje.

2. Autorizacion y Validacién: Los registros de kilometraje y los informes de desplazamientos
deben ser revisados y autorizados por el supervisor inmediato o el responsable del area.
Esto garantiza que los datos sean precisos y estén debidamente justificados.

3. Depreciacion Proporcional al Valor del Vehiculo: Calcular la depreciacion en funcion del
valor del vehiculo y el uso que se le da para las actividades laborales.

4. Compensacion por Mantenimiento: Puede incluir un monto adicional para cubrir los costos

de mantenimiento del vehiculo, basado en un promedio anual de gastos.

5. Entre otros.
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Las empresas deben implementar politicas y procedimientos claros, ya que, no solo garantiza una

compensacion adecuada, sino que también asegura el cumplimiento de las normativas internas y

fiscales.

Es crucial establecer estos mecanismos de compensacién de manera estructurada y documentada,

evitando asi posibles conflictos y asegurando la satisfaccion y eficiencia de sus empleados.

Si necesitas ayuda en la estructuracion de estas politicas y otros detalles, no dudes en

consultarnos.
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